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Proyecto de Bienestar Emocional,
Prevencion del Acoso Escolar y
Promocion de la Salud Mental del
IES J. Ibanez Martin para el curso
2025-2026.

Esta actuacion esta financiada por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes a través del Programa de Cooperacion Territorial
de Bienestar Emocional en el ambito educativo.

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Declaro bajo mi responsabilidad que el proyecto es original e inédito y son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los
interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion ante la Direccién
General de Atencion a la Diversidad (Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ) Avda. de la Fama, 15.30006 - Murcia
(Murcia) Teléfono: 968 36 20 00 Correo electronico: diversidad@murciaeduca.es en cumplimiento del Reglamento_Europeo
2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales y Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.
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2.- DESARROLLO DEL PROYECTO CON LAS ACCIONES PREVISTAS ACORDE
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2.2.- Ambito de proteccion del bienestar emocional y la salud mental.

3.- PLANIFICACION Y APLICACION DEL PROGRAMA.
3.1.- Funciones de cada uno de los participantes implicados.
3.2.- Distribucion temporal del programa y de cada accién.

4.- PROCESO DE EVALUACION.
4.1.- Relacion de indicadores de logro de las acciones propuestas.
4.2.- Calendario y responsables de la evaluacion.

5.- PRESUPUESTO JUSTIFICADO Y DETALLADO.

6.- IMPLICACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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“IBANEZ TE CUIDA” (FASE II)
Proyecto de Bienestar Emocional, Prevencion del Acoso Escolar y Promocion de la
Salud Mental del IES J. Ibafiez Martin para el curso 2025-2026.

1.- CONTEXTUALIZACION DEL PROGRAMA.
1.1.- Analisis previo de la situacion inicial.

Lorca es un municipio cuya poblacién total se cifra en 90.000 habitantes, de los
cuales 60.000 viven en el caso urbano y 30.000 lo hacen en las pedanias o
diputaciones que componen el término municipal. Se puede decir, por tanto, que la
poblacion escolar de este centro la componen alumnos procedentes tanto del ambito
urbano como del ambito rural, aunque estos ultimos son poco numerosos. Desde hace
afos la ciudad acoge a un numero importante de inmigrantes, de los que
aproximadamente el 20% pertenece a dicha poblacion.

Los alumnos que recibe el IES "J. Ibafiez Martin" responden a un perfil que es
el comun de los jovenes de 12 a 18 anos: En el ambiente familiar los padres estan
ocupados practicamente todo el dia. Estos jovenes pasan a menudo las horas de la
tarde solos o con los abuelos. Las familias se preocupan generalmente de la
trayectoria académica de sus hijos. Las nuevas condiciones que ha generado la
pandemia han generado una serie de cambios en las dinamicas de las familias. Estos
cambios se ven reflejados en un incremento de las alteraciones en la salud mental de
los alumnos.

Para completar el perfil del alumnado del IES, cabe sefalar algunos datos mas
especificos:
- Durante el curso pasado, curso 24-25, se lleg6 a abrir el Protocolo de actuacion ante
situaciones de ideacion suicida/conducta autolesiva en 18 casos, de diferente nivel
de riesgo (mientras que durante el curso 23-24, se abrié dicho protocolo en 9 casos).
Se advierte, por tanto, una evolucién creciente en este tipo de situaciones.

- El nimero de alumnos que recibieron apoyo del Programa de compensaciéon
educativa en el curso 24-25 alcanzo los 65, identificandose la tercera parte de este
alumnado con casos de integracion tardia y/o desconocimiento del idioma (al inicio del
presente curso escolar dicho programa atiende a 54 alumnos y la prevision es que
aumente su incorporacion a lo largo del curso).

- En cuanto al alumnado acneae del centro, en la actualidad se contabilizan 61 casos
de alumnado acnee, frente a 51 del curso pasado. 127 casos de alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje frente a los 105 del curso pasado y 94 casos de
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales frente a 91 del curso pasado.
Para este curso, aumenta el alumnado acneae en todos los casos.

- Respecto a la evolucién del absentismo, cabe decir que la media de alumnado
absentista se ha reducido de 78 casos en el curso 23-24 hasta 62 casos en el curso
24-25. Respecto al numero de expedientes de absentismo iniciados/abiertos, se ha
incrementado, pasando de 18 en el curso 23-24 hasta 22 en el curso 24-25.
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- En cuanto a datos referidos a la convivencia en el centro educativo:

Durante el curso 23-24, el numero total de amonestaciones, en 1° y 2° de ESO
ascendié a 131 y en 3° y 4° de ESO fue de 58. El numero de expedientes disciplinarios
abiertos, incluyendo todos los niveles, se situd en 8. Durante el curso 24-25, en 1°y 2°
de ESO las amonestaciones ascendieron a 160 y en 3° y 4° de ESO a 82. Los
expedientes disciplinarios, en cambio, se redujeron a 4.

- Respecto a los datos que se derivan de la administracion del cuestionario CRAE-S,
tenemos:

a) 20 alumnos de 1°ESO (12% del total), llegan a sefalar un sentimiento de proteccion
bajo 0 muy bajo en relacion con los factores 1y 2 del cuestionario (F1.- Sentimiento de
bienestar y relaciones amistosas en el centro, F2.- Sentimiento de seguridad en el
centro).

b) 42 alumnos de 1° ESO (22% del total), tienen una baja percepcién sobre las
actuaciones del profesorado respecto a su contribucién a la seguridad y bienestar en
el centro (F4.- Percepcion del alumnado sobre actuaciones del profesorado que
facilitan unas relaciones adecuadas en el centro).

c) 31 alumnos de 12 ESO (16% del total), sefalan dificultades a la hora de resolver
asertivamente situaciones que encierren algun tipo de conflictividad (F5.- |deas del
alumno sobre su conducta asertiva).

d) 7 alumnos d 1° ESO (4% del total), sienten que sus conocimientos sobre el uso
adecuado en redes sociales son bajos (F4.- Ideas sobre el comportamiento adecuado
en las redes sociales).

En general, estos datos muestran una distribucién similar o coincidente con la
informacion que se desprende del conjunto de centros educativos que han
administrado el cuestionario CRAE-S durante el curso 24-25 (un total de 62 centros
educativos), como asi se puso de manifiesto en el Il Congreso de Bienestar Emocional
por el director del EOEP de Convivencia.

Teniendo en cuenta estos datos, se pueden establecer como necesidades de
intervencion:

e Respecto al alumnado
- La mejora de las estrategias y habilidades de afrontamiento y de resiliencia ante
situaciones de crisis, conflicto interpersonal y de resistencia a la frustracion.
- La mejora en el desarrollo de habilidades sociales y prosociales, asi como de
resolucion dialogada de conflictos y como pedir ayuda.
- La mejora en el desarrollo de habilidades para la gestion emocional, autocontrol ante
las provocaciones, desarrollo de la autoestima y autoconcepto.
- La mejora en el desarrollo de un estilo comunicativo asertivo en situaciones
problematicas.
- La mejora en la sensibilizacién y aceptacion de la diversidad, sea cual sea su
naturaleza (nacionalidad, cultura, discapacidad, género...).
- El fomento de la prevencién y denuncia del ciberacoso y otras conductas delictivas
en la red.
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e Respecto al profesorado
- La mejora en la formacién para abordar situaciones que afecten al alumnado en
situacion de riesgo o problemas de salud mental.
- La necesidad de participar en actividades de autocuidado emocional.

e Respecto a las familias
- La necesidad de asesorar a las familias sobre factores de riesgo y uso adecuado de
dispositivos digitales y redes sociales.
- La necesidad de que las familias conozcan factores de riesgo y de proteccion
asociados al bienestar emocional y la salud mental.

1.2.- Justificacion del programa: misién, vision y valores.

MISION:

Este proyecto aspira a lograr una mirada empatica, reflexiva y cuidadora
dirigida a proteger y fomentar el bienestar de la comunidad educativa, reforzando los
factores protectores-compensadores en el ambito educativo, desarrollando las
competencias emocionales para toda la comunidad educativa, asi como las
habilidades en gestion y resolucion de conflictos, sin olvidar el refuerzo de la
parentalidad positiva y el buen trato.

VISION:

Este Proyecto promueve una vision positiva y una apertura a la comunidad

educativa, proponiendo actuaciones que se dirigen tanto al alumnado, al profesorado y
a las familias ya que son éstos, los tres grandes actores que configuran el entramado
educativo necesario para el desarrollo personal asi como de la sociedad misma.
El Proyecto también promueve la calidad de las actuaciones educativas mediante la
implementacion del modelo de “Aprendizaje basado en Evidencias” que nos permitira
determinar el punto de partida, medir nuestros avances y nos facilitara instrumentos
para la evaluacién de nuestra practica.

También implica la formacién integral de los alumnos, promoviendo el aprecio
por la cultura en todas sus manifestaciones: artisticas, literarias, cientificas y sociales,
apoyandose en el desarrollo de iniciativas solidarias en colaboracion con ONGs, que
se concretan en diversas actuaciones basadas en la metodologia del Aprendizaje-
Servicio.

VALORES:

Este Proyecto se fundamenta y asume, ademas, una serie de valores que
guian todas las actuaciones propuestas. Dichos valores son:
1) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la
no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven
de discapacidad.

2) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

3) La transmisién y puesta en practica de actuaciones que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
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igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

4) La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
a lo largo de toda la vida.

5) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

6) La implicacion educativa, compartida por alumnado, familias, profesores,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

7) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

8) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

2.- DESARROLLO DEL PROYECTO CON LAS ACCIONES PREVISTAS ACORDE
CON LA FASE EN LA QUE PARTICIPA, ASI COMO CON LA INDICACION DE LOS
DESTINATARIOS DE LAS MISMAS.

Ademas de las actividades relacionadas a continuacion, también esta previsto
la administracion del cuestionario CRAE-S al alumnado de 1° de ESO, para identificar
factores de prevencién, proteccion y de riesgo en relacion con el bienestar emocional
de los centros educativos.

2.1.- Ambito de promocién del bienestar emocional y prevencion del acoso
escolar y de los problemas de salud mental.

Actividades a desarrollar en el IES

Actividad 1.1: “Plan de Acogida”
Desarrollo de actividades de presentacién y de convivencia dirigidas al alumnado de
Primaria que se incorporara en un futuro al IES. Actuaciones de acogida en
sesiones de tutoria para el nuevo alumnado que inicia cada curso académico en el
IES. Actuaciones de Acogida para el alumnado de integracién tardia en el sistema
educativo espanol.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 1.2: “Frases Mayusculas”
Participacién en el concurso “Frases Mayusculas”, organizado por el Observatorio
de Convivencia de la CARM y dirigido a favorecer la empatia y el espiritu de ayuda
entre compafieros, mediante la creacion de frases y/o esléganes.
Actividad dirigida al alumnado.
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Actividad 1.3: “La figura del Policia Tutor”
Desarrollo de sesiones formativas por parte de miembros de la Policia Local sobre
la prevencion del acoso escolar y ciberacoso, impartidas al alumnado de 1° ESO,
para conocer la figura del Policia tutor.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 1.4: “Plan Director”
Desarrollo de sesiones sobre fomento de la convivencia y la mejora de la seguridad
en los centros educativos y sus entornos, impartidas por la Policia Nacional, sobre la
prevencion ante los riesgos de seguridad que se presentan en el uso de la TIC, asi
como sobre la prevencién de los delitos de odio mediante el uso de redes sociales,
impartidas al alumnado de 2°y 3° ESO.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 1.5: “Educacion emocional Ibanez”
Desarrollo, por parte del profesorado tutor, de actividades enmarcadas en el pat
(Programa de educacién emocional del IES), organizadas trimestralmente y para
todos los niveles de ESO. Trimestre 1): Concienciacion emocional y Regulacion
emocional. Trimestre 2): Motivaciéon y Habilidades Sociales. Trimestre 3):
Habilidades para la vida.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 1.6: “QTJ”
El objetivo general del programa “Qué te Juegas” es reducir la prevalencia de juego
de apuestas en los menores: evitar que comiencen a jugar, retrasar la edad de inicio
y evitar situaciones de abuso y dependencia, promoviendo asi el bienestar
emocional y conductas saludables en el alumnado.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 1.7: “ARGOS” y “ALTACAN”
Estos programas comunitarios utilizan una metodologia disefiada para intervenir en
la prevencidn, deteccion precoz y atencién de adicciones en la Region de Murcia, lo
que redunda en la promocién de la salud mental.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 1.8: “Romper el estigma de la enfermedad mental”
Actividad de sensibilizacion sobre las caracteristicas de la enfermedad mental y
coémo reducir nuestros prejuicios hacia las personas que la padecen, actividad
realizada por ASOFEM.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 1.9: “Tripticos de bienestar”
Elaboracion y difusién, por parte del CBP, de tripticos informativos y materiales en
cualquier otro formato con la finalidad de orientar a las familias sobre habitos
saludables para una buena salud mental en casa.
Actividad dirigida a las familias.

Actividad 1.10: “Ciberseguridad para familias”
Sesion formativa para familias, impartida por técnicos del Centro de Salud Mental de
Lorca y Policia Nacional.
Actividad dirigida a las familias.

Actividad 1.11: “Acogida nuevo profesorado”
Desarrollo de actuaciones de acogida al profesorado de nueva incorporacion al IES,
realizadas al inicio de curso y profesores que se incorporan durante el curso, por
parte del equipo directivo y profesores responsables de proyectos
(reuniones/talleres de informacién sobre los diversos proyectos de centro, uso del
aula virtual para docentes, visita guiada al centro educativo, etc.).
Actividad dirigida al profesorado.

Actividad 1.12: “Pildoras formativas”
Elaboracion de “pildoras formativas”, por parte del PSC y dirigidas al profesorado,
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relacionadas con el autocuidado y bienestar docente, partiendo de las indicaciones y
recursos establecidos en la Guia de cuidado y promocién del bienestar emocional.
Actividad dirigida al profesorado.

2.2.- Ambito de proteccion del bienestar emocional y la salud mental.

Actividades a desarrollar en el IES

Actividad 2.1: “Proyecto ConviveTEAM”
Desarrollo del “Proyecto ConviveTEAM” basado en la estrategia de cotutorizacion
entre iguales, por la que alumnado voluntario de 3° y 4° de la ESO realiza
actuaciones de acogida y acompafamiento al alumnado de reciente incorporacion a
la etapa de Secundaria, favoreciendo asi la adaptacion al centro educativo de todo
el alumnado que lo necesite. Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 2.2: “Recreos activos”
Desarrollo de “Recreos activos”, actividades alternativas y/o juegos dirigidos a todo
el alumnado, pero de forma prioritaria al alumnado acneae o con dificultades de
interaccion social.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 2.3: “Mediacion entre iguales”
Sensibilizacion, difusion y desarrollo del Programa de Mediacion entre Iguales del
IES, para gestionar los conflictos de baja intensidad de forma dialogada y pacifica
entre las partes afectadas, fomentando el respeto y el buen trato.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 2.4: “Taller Desapprendemos”
Participacién en un taller, impartido por la Fundacion CEPAIM-Lorca, dirigido a
alumnado de ESO, para la promocién de habilidades sociales y estrategias de
resoluciéon de conflictos, asi como la vinculacion con el centro educativo y
prevencion del absentismo escolar.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 2.5: “Plan de acompafamiento”
Implementacion del Plan de acompafiamiento personal, dirigido al alumnado que se
incorpora al IES después de un periodo de ausencia o asistencia irregular, motivado
por la existencia de problemas relacionados con la salud mental (flexibilizacion del
horario escolar, incorporacién paulatina, profesor acompafante, etc.).
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 2.6: “PERSEA”
Se trata de un programa de educacion en salud afectivo-sexual en la adolescencia
que se concibe como una actividad de promocion de la salud. El objetivo es mejorar
el nivel de salud afectivo-sexual y socioemocional de los adolescentes.
Actividad dirigida al alumnado.

Actividad 2.7: "Prevenir desde pequefios"
Programa comunitario en formato on line, a disposiciéon de las familias de la Regién
de Murcia, dirigido a para la prevencién del consumo de alcohol de sus hijos,
resolucién de conflictos, ocio saludable.

Actividad 2.8: “Dia Mundial de la Diversidad Cultural”
Jornada de convivencia intercultural coincidiendo con el dia 21 de mayo, para
fomentar el respeto por las diferencias culturales y combatir la discriminacion y los
prejuicios, con la participacion de ONGs y asociaciones culturales de la localidad.
Actividad dirigida a toda la comunidad educativa.

Actividad 2.9: “Guia de recursos”
Elaboracion y difusion, por parte del CBP, de una guia de servicios y recursos de la
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localidad dirigidos a la atencidn ante situaciones de riesgo del bienestar emocional y
la salud mental.
Actividad dirigida al profesorado y las familias.

Actividad 2.10: “Habitos saludables para la salud mental”
Sesion formativa para familias en relacién a pautas que se pueden establecer en
casa, habitos, factores de proteccion en relacién a la promocién de la salud mental
de los adolescentes en casa.
Actividad dirigida a las familias.

A continuacién, de forma esquematica, se clasifican las actividades
propuestas segun los agentes a los que se dirigen de forma prioritaria y seguidamente
también se clasifican por ambitos de actuacién (conforme se establecen para los

proyectos de Fase Il (avanzado):

Numero de actividades segiin miembros de la comunidad educativa

Dirigidas al alumnado

Dirigidas al profesorado

Dirigidas a las familias

15 actividades

4 actividades

6 actividades

Actividad 1.1: “Plan de
Acogida”
Actividad 1.2: “Frases
Mayusculas”
Actividad 1.3: “La figura
del Policia Tutor”
Actividad 1.4: “Plan
Director”
Actividad 1.5: “Educacion
emocional Ibafiez”
Actividad 1.6: “QTJ”
Actividad 1.7: “ARGOS” y
“ALTACAN”
Actividad 1.8: “Romper el
estigma de la enfermedad
mental’
Actividad 2.1: “Proyecto
ConviveTEAM”
Actividad 2.2: “Recreos
activos”
Actividad 2.3: “Mediacién
entre iguales”
Actividad 2.4: “Taller
Desapprendemos”
Actividad 2.5: “Plan de
acompafamiento”
Actividad 2.6: “PERSEA”

Actividad 2.8: “Dia Mundial

de la Diversidad Cultural”

Actividad 1.11: “Acogida
nuevo profesorado”
Actividad 2.8: “Dia Mundial
de la Diversidad Cultural”
Actividad 2.9: “Guia de
recursos’
Actividad 1.12: “Pildoras
formativas”

Actividad 1.9: “Tripticos
de bienestar
Actividad 1.10:
“Ciberseguridad para
familias”
Actividad 2.7: "Prevenir
desde pequenos"
Actividad 2.8: “Dia
Mundial de la Diversidad
Cultural”
Actividad 2.9: “Guia de
recursos”
Actividad 2.10: “Habitos
saludables para la salud
mental”
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Numero de actividades segun ambitos (fase Il)

Prevencion y promocion

Proteccioén

12 actividades

10 actividades

Actividad 1.1: “Plan de Acogida”
Actividad 1.2: “Frases Mayusculas”
Actividad 1.3: “La figura del Policia

Tutor”
Actividad 1.4: “Plan Director”

Actividad 2.1: “Proyecto ConviveTEAM”
Actividad 2.2: “Recreos activos”
Actividad 2.3: “Mediacion entre iguales”
Actividad 2.4: “Taller Desapprendemos”
Actividad 2.5: “Plan de acompanamiento”

Actividad 2.6: “PERSEA”
Actividad 2.7: "Prevenir desde
pequenos"

Actividad 2.8: “Dia Mundial de la
Diversidad Cultural’

Actividad 2.9: “Guia de recursos”
Actividad 2.10: “Habitos saludables para
la salud mental”

Actividad 1.5: “Educaciéon emocional
Ibanez”
Actividad 1.6: “QTJ”
Actividad 1.7: “ARGOS” y “ALTACAN”
Actividad 1.8: “Romper el estigma de la
enfermedad mental”
Actividad 1.9: “Tripticos de bienestar
Actividad 1.10: “Ciberseguridad para
familias”
Actividad 1.11: “Acogida nuevo
profesorado”
Actividad 1.12: “Pildoras formativas”

3.- PLANIFICACION Y APLICACION DEL PROGRAMA.

3.1.- Funciones de cada uno de los participantes implicados.

Equipo de trabajo
NOMBRE DESEMPENO ROL DE FUNCIONES
EQUIPO
Victor M. PSC Coordinador/a Gestion de las fases del
Ortega CBP proyecto. Elaboracién de la
Moreno memoria final.
Joaquin Jefatura de Secretario/a Gestion de reuniones y apoyo
Sanchez Estudios en la planificaciéon e
Martinez implementacién
Brigida M? Orientadora Colaborador/a Andlisis de situacion y
Millan Valero recursos. Apoyo en la
Evaluacién del Proyecto
M? Huertas Orientadora Colaborador/a Planificacion: Objetivos y
Rubio Garcia actividades
M?@ Soledad Profesora de Colaborador/a Planificacion: Objetivos y
Moreno Porlan Filosofia actividades
M2 Carmen Profesora de Colaborador/a Planificacién: Objetivos y
Alcaraz Guillén Lengua actividades
Carmen Profesora PT | Colaborador/a Apoyo en la implementacion
Camacho del Proyecto y su evaluacién
Ruiz
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German Rama Profesor de Colaborador/a Apoyo en la implementacion
Palacios Plastica del Proyecto y su evaluacién
Antonia Profesora de Colaborador/a Apoyo en la implementacion

Castafieda Lengua del Proyecto y su evaluacion
Martinez
Marina Profesora de | Colaborador/a | Apoyo en la implementacion
Plazas Latin del Proyecto y su evaluacion
Quifionero

3.2.- Distribucion temporal del programa y de cada accion.

Ambito / Actividad en
Act.1.1
Act.1.2
Act.1.3
Act.1.4
Prev.y | Act.1.5
Act.1.6
Prom. [ Act1.7
Act.1.8
Act.1.9
Act.1.10
Act.1.11
Act.1.12
Act.2.1
Act.2.2
Act.2.3
Act.2.4
Protecc. | Act.2.5
Act.2.6
Act.2.7
Act.2.8
Act.2.9
Act.2.10
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4.- PROCESO DE EVALUACION.

4.1.- Relaciéon de indicadores de logro de las acciones propuestas.

La evaluacion aborda tanto la estructura, el proceso y resultados obtenidos una vez
implementado el Proyecto. Los indicadores aqui propuestos se refieren tanto a los
recursos utilizados (estructura), al disefio y planificacion realizada, los objetivos y
actividades propuestas, implementacion de actividades (proceso) y cambios
observados (resultados):

« EVALUACION DE LA ESTRUCTURA.
- Numero de miembros del Equipo de Trabajo en el Proyecto en relacién al nimero
total de profesorado en el IES.
- Grado de ajuste entre ingresos y gastos previstos en el desarrollo de las actividades.
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- Adecuacién de espacios e infraestructuras necesarias en el desarrollo de las
actividades en el IES.

- Grado de disponibilidad y utilizacién de espacios e infraestructuras municipales.

- Instituciones/entidades externas implicadas en el desarrollo de las actividades
previstas.

« EVALUACION DEL PROCESO.
Indicadores que se relacionan con el desarrollo de las actividades:
- Numero de sesiones formativas y/o de sensibilizacién realizadas, en relacion a las
inicialmente previstas para cada una de las actividades planificadas.
- Numero de talleres y/o actividades llevadas a cabo en relacion a las inicialmente
previstas.
- Numero de sesiones multiactividad desarrolladas en el marco de los “recreos activos”
en relacion a las inicialmente previstas.
- Evolucion del porcentaje de alumnado participante en cada uno de los talleres y/o
actividades desarrolladas.
- Evolucion del porcentaje de alumnado participante en las sesiones multiactividad
desarrolladas.
- Evolucién del porcentaje de profesorado participante en actividades de centro
realizadas.
- Evolucion del porcentaje de profesorado implicado en el desarrollo de las actividades
realizadas.

Indicadores que se relacionan con la coordinacién del Proyecto:

- Numero de reuniones planificadas (periodicidad, duracion, orden del dia, actas) y
realizadas por el Equipo de Trabajo del Proyecto.

- Grado de tareas/roles explicitados para cada uno de los miembros del Equipo de
coordinacion.

- Numero de reuniones mantenidas con otros recursos comunitarios para la
implementacién del Proyecto.

Indicadores que se relacionan con la metodologia utilizada:

- Grado de ajuste a las orientaciones para la elaboracion del Proyecto establecidas en
la convocatoria a tal efecto.

- Grado de cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para participar en la
convocatoria.

- Grado de ajuste a la calendarizacién prevista de las actividades.

« EVALUACION DE RESULTADOS.
- Nimero de alumnado que participa en las actividades propuestas.
- Grado de satisfaccion del alumnado respecto a las actividades propuestas.
- Grado de satisfaccion del profesorado respecto a las actividades propuestas.
- Grado de satisfaccion de las familias respecto a las actividades propuestas
- Incremento del niumero de alumnado que ha mejorado su competencia en las areas
formativas propuestas.
- Evolucién porcentual de amonestaciones y/o expulsiones del alumnado durante el
curso académico.
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4.2.- Calendario y responsables de la evaluacion.

En la aplicacion de la evaluacion se utilizara la observacioén directa, a través de
escalas de valoracion y hojas de registro, y diario de actividades, asi como la
elaboracion un informe trimestral para informar al claustro y de la memoria anual de
actuaciones del Proyecto.

Los destinatarios del proyecto (alumnado, familias y profesorado) participaran
en la evaluacion del mismo, a través del uso de cuestionarios (Google forms) sobre las
actividades en las que participen. De esta forma podremos conocer el impacto que las
actividades tienen sobre la comunidad educativa.

La evaluacién de cada actividad se realizara inmediatamente después de haber
finalizado ésta, conforme a la metodologia e instrumentos establecidos. Los
responsables de la evaluacion seran:

- Los colaboradores del Equipo de trabajo del Proyecto, designados a tal efecto y
supervisados por Jefatura de Estudios.

- Los profesores tutores de los diferentes grupos de alumnos a los que se dirige el
Proyecto.

- El Coordinador de Bienestar y Proteccion.

Calendario y responsables

Responsables evaluacién Colaboradores del Proyecto, Profesores
tutores y CBP

Evaluacion de actividades Al finalizar cada actividad, informe
trimestral y memoria final

Memoria final y propuestas de mejora Hasta el 15 de junio de 2025

5.- PRESUPUESTO JUSTIFICADO Y DETALLADO.

El presupuesto total estimado para llevar a cabo este Proyecto asciende a
1.000 €, desglosado en los siguientes conceptos y atendiendo exclusivamente a las
actividades que necesitan financiacion:

Prevision de gastos
Actividad Concepto Importe estimado
2.3 Contratacién ponente para la
realizacién de sesiones de 621 €
sensibilizacién en los grupos de
2° ESO
2.3 Contratacién ponente para la
realizacién de sesiones de 379 €
formacion especifica al
alumnado mediador,
profesorado y familia

Varias Difusion de actividades: material 150 €
actividades fungible y carteleria
Varias Difusion de actividades: pagina 150 €
actividades web
TOTAL PREVISION GASTOS 1.300 €
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Previsiéon de ingresos
Actividad Concepto Asignacion
conforme a la
convocatoria del
Proyecto (1000€)
2.3 Contratacién ponente para la
realizacién de sesiones de 621 €
sensibilizacién y formativas para
alumnado mediador
2.3 Contratacién ponente para la
realizacién de sesiones de 379 €
formacion especifica al
alumnado mediador
Actividad Concepto Aportacion propia
del centro
educativo
Varias Difusion de actividades 300 €
actividades
TOTAL PREVISION INGRESOS 1.300 €
TOTAL PREVISION GASTOS 1.300 €
TOTAL PREVISION INGRESOS 1.300 €

6.- IMPLICACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
6.1.- Participacion de los docentes del centro.

El Claustro se ha implicado en el Proyecto de Bienestar Emocional, a través de las
siguientes actuaciones:

- Aprobando la implantacién del mismo en el Centro y su posterior inclusion en los
documentos institucionales del Centro.

- Implicacién voluntaria del profesorado en la constitucion del Equipo de Trabajo del
Proyecto (10 profesores).

- Los departamentos didacticos han aportado sus iniciativas concretas y/o adscrito a
otras ya existentes para llevar a cabo determinadas actividades.

- Los profesores tutores colaboraran en el desarrollo de las actuaciones propias del
Proyecto en sus respectivos grupos de alumnos de referencia.

- El profesorado participa de forma voluntaria en el desarrollo de determinadas
actividades (recreos activos, mediacién, concurso, etc.).
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6.2.- Implicacion y participacion de las familias.

El Consejo Escolar es informado puntualmente de los proyectos y programas que
asume el centro educativo y en el caso del Proyecto de Bienestar Emocional ha sido
informado preceptivamente. Del mismo modo se ha informado al AMPA y se ha
solicitado su colaboracioén en la participacién de actuaciones dirigidas a las familias de
forma especifica.

6.3.- Participacion de otros agentes educativos.

La participacion de asociaciones que desarrollan su labor en la localidad se
centra en el desarrollo de la actividad 2.4, se contara con la participacién de:
- Fundacién CEPAIM
- Asociacion NYPACOLD
- ASOFEM
- Céritas
- Cruz Roja

Ademas, también se va a desarrollar una mayor coordinacion con las entidades
publicas que, no siendo agentes educativos propiamente dichos, prestan su atencion a
familias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad o riesgo en su bienestar
emocional y/o salud mental, aspecto relevante en el desarrollo del ambito educativo:

- Centro de Salud

- Centro de Servicios Sociales
- Policia Local

- Policia Nacional

También se contara con personal externo, técnico y experto en el area educativa,
contratado para la implementacion de las diversas actividades propuestas.

7.- DIFUSION Y TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA.
7.1.- Sistemas de difusion.

La difusion del Proyecto se realizara a toda la comunidad educativa:

- Al profesorado, mediante informacién en claustro y posteriores reuniones de
departamento y mediante el “memorandum semanal de actividades” elaborado por el
equipo directivo.

- A las familias, a través del AMPA, de la pagina web de IES, difusiéon por mensajeria
Telegram y/o correo electronico.

- Al alumnado, a través de las tutorias.
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7.2.- Sostenibilidad del programa en el tiempo.

La sostenibilidad del Programa de Bienestar Emocional, Prevencion del Acoso Escolar
y Promocién de la Salud Mental, queda garantizada al pasar a formar parte del Plan de
Convivencia del IES, integrando en algunos casos y colaborando en otros con el resto
de programas de centro (Plan de Salud, Plan de Igualdad) y formando parte del Plan
de Accidn tutorial. Dicho Programa viene asi a apoyar las iniciativas ya existentes en el
centro en los ambitos referidos. Ademas, la designacion de la figura del Coordinador
de Bienestar y Proteccion en el IES, garantiza la existencia de un Plan de Bienestar y
Proteccién anual en el centro educativo, al ser ésta una de las funciones de dicha
figura.
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